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iTe damos la bienvenida a la primera edicién del boletin de
COOPSKILLS!
En este nimero, nos ilusiona presentarte la vision que hay

detras de nuestro proyecto, las personas que lo impulsany s,
los pasos que estamos dando para empoderar a las Ty w

comunidades a través del aprendizaje a lo largo de la vida.

COOPSKILLS es un proyecto Erasmus+ concebido para promover el aprendizaje permanente,
transformando a las empresas locales en Empresas de Aprendizaje y creando Laboratorios de
Recualificacién liderados por los ayuntamientos.

Con un marcado enfoque en las transiciones verde y digital, el proyecto ayuda a trabajadores, empresas
y comunidades a adaptarse a las cambiantes demandas del mercado laboral.

[Por qué es importante N
Europa se enfrenta a una creciente brecha de competencias,
especialmente en el dmbito de la economia verde y digital. Muchos
trabajadores de sectores en declive estan en riesgo de exclusion.
COOPSKILLS responde a este desafio integrando el aprendizaje
permanente en el corazén de las empresas y las comunidades
locales, y dotando a las personas de las habilidades necesarias para

\afrontar el futuro.

Recualificar.Repensar.Reconstruir.



Quién se beneficia

COOPSKILLS apoya a los trabajadores en transicion, especialmente a aquellos procedentes de sectores en
declive, a las personas desempleadas o inactivas, y a quienes tienen pocas cualificaciones o reticencias a
volver al sistema educativo. Ofreciendo oportunidades de aprendizaje practicas e inclusivas, COOPSKILLS
les ayuda a adquirir nuevas competencias verdes y digitales, aumentando asi su empleabilidad y su
confianza.

Al mismo tiempo, las empresas se benefician al convertirse en Empresas de Aprendizaje: lugares de trabajo
que crecen gracias al aprendizaje continuo. Los ayuntamientos, las cAmaras de comercio y los centros de
FP también obtienen herramientas valiosas para impulsar el desarrollo sostenible en sus regiones.

El consorcio de COOPSKILLS estd formado
por 12 organizaciones de Grecia, Chipre,
Polonia, Lituania y Espafa. Cada socio aporta
su experiencia en educacién, formacién,
politicas y apoyo empresarial para contribuir
a los objetivos del proyecto.

Férmate hoy _
Prospera manana




Momentos destacados de la primera reunién

El proyecto se lanzé oficialmente en marzo de 2025, con su
primera reunién transnacional los dias 3 y 4 de junio en el
Centro de Ciencias NOESIS, en Thermi (Grecia). Durante el
encuentro, los socios debatieron sobre el modelo de
Empresas de Aprendizaje y sentaron las bases para la
creacién de los primeros Laboratorios de Recualificacion.

En los proximos meses, los trabajos continuaran con el
desarrollo del marco para las Empresas de Aprendizaje
y las estrategias de implicacion de las partes
interesadas.

La préxima reunién transnacional se celebrara en Vilna
(Lituania) los dias 11 y 12 de diciembre.

Visita nuestra web Siguenos en redes
sociales

en contacto

Acompananos en este viaje a
través de nuestras redes y

mantente al dia de las actividades,

publicaciones y eventos del

. >
proyecto. coopskills.eu -
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https://www.facebook.com/Coopskills/
https://www.instagram.com/coopskillseu/
https://www.youtube.com/@COOPSKILLS
http://coopskills.eu/

