
coopskills.eu

Visita nuestra web

Síguenos en redes
sociales

COOPSKILLS se lleva a cabo gracias a un sólido
consorcio formado por 12 socios de Grecia, Chipre,
Polonia, Lituania y España, que aportan una valiosa
experiencia en educación, formación, gobernanza
local y apoyo empresarial.

Número de proyecto: 101195968 / EDU-2024-POL-EXP-ADULT

Financiado por la Unión Europea. No obstante, las opiniones y puntos de vista expresados
son únicamente responsabilidad de su(s) autor(es) y no reflejan necesariamente los de la
Unión Europea ni los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educación y Cultura (EACEA). Ni
la Unión Europea ni la EACEA pueden considerarse responsables de ellos.
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Los socios

Recualificar.
Repensar.

Reconstruir.

http://coopskills.eu/
https://www.facebook.com/Coopskills/
https://www.instagram.com/coopskillseu/
https://www.youtube.com/@COOPSKILLS
https://adulteduc.gr/en/
https://ivepe.gr/en/
https://thermi.gov.gr/
https://www.eurosc.eu/
https://www.ncci.org.cy/
https://domspain.eu/
https://www.redessa.cat/
https://iarp.edu.pl/
https://www.p-consulting.gr/en/
https://www.acronym.gr/
https://www.svietimoprofsajunga.lt/
https://chamber.lt/en/


COOPSKILLS es un proyecto Erasmus+ concebido para
impulsar el aprendizaje a lo largo de la vida,
transformando a las empresas locales en Empresas de
Aprendizaje y creando Laboratorios de Recualificación
liderados por los ayuntamientos. Con un enfoque en las
transiciones verde y digital, el proyecto apoya a
trabajadores, empresas y comunidades para adaptarse a
las nuevas demandas del mercado laboral. Al fomentar el
crecimiento verde y digital, COOPSKILLS ayuda a que
las regiones estén mejor preparadas para el futuro.

El proyecto

A medida que Europa avanza hacia una economía más
verde y digital, tanto las empresas como las personas
necesitan contar con las competencias adecuadas.
COOPSKILLS responde a esta necesidad creando
ecosistemas locales de aprendizaje, donde las empresas
asumen un papel activo en la mejora de las capacidades
de su plantilla y en el fortalecimiento de la resiliencia
comunitaria.

El incentivo

El objetivo de COOPSKILLS es arraigar una cultura de
aprendizaje permanente en las empresas y los
municipios. A través del concepto de Empresas de
Aprendizaje y la creación de Laboratorios de
Recualificación, el proyecto ayuda a los trabajadores
en transición, especialmente a los procedentes de
sectores en declive, a adquirir las competencias
necesarias para prosperar en la economía del futuro.

El objetivo

A lo largo de sus 36 meses de duración, COOPSKILLS
desarrollará herramientas prácticas e itinerarios
formativos que generarán un impacto duradero en las
comunidades locales.
El proyecto ofrecerá:

Una hoja de ruta de investigación y buenas
prácticas
Laboratorios de recualificación
Paquetes formativos adaptados
Proyectos piloto en cuatro países
Talleres de política nacional

Los resultados

COOPSKILLS da la bienvenida a una amplia
diversidad de participantes dispuestos a sumarse a
la transformación, en especial:

Trabajadores en transición o procedentes de
sectores en declive
Personas desempleadas o inactivas que
necesitan competencias verdes/digitales
Empresas que aspiran a convertirse en Empresas
de Aprendizaje
Cámaras locales y asociaciones empresariales
Centros de FP, orientadores profesionales y
educadores de adultos
Ayuntamientos y responsables de políticas
regionales

Los participantes

COOPSKILLS se basa en la cooperación. Reúne a
actores públicos y privados para diseñar nuevos
enfoques de aprendizaje de adultos y desarrollo
local. Gracias a este esfuerzo compartido, el proyecto
fomenta comunidades inclusivas, capacitadas y con
visión de futuro.

La colaboración

Fórmate hοy
Prospera mañana


